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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Σύσταση Κέντρου Υνείας ΛΙΔΟΡΙΚΙΟΙ X. Φωκίδας. 1 

Σύσταση Κέντρου Υγε : ας ΠΥΡΓΙΟΥ Ν. Χίου.2 

Σύσταση Κέντρου Υγεία; ΓΚΟΥΡΑΣ Ν. Κορινθίας. .. 3 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΣΟΦΑΔΩΝ Ν. Καρδίτσας. . . 4 

Σύστασν Κέντρου Υγείας ΠΑΡΑΜΥΘΙΑΣ Ν. Θεσπρωτίας. ·) 

Σύσταση Κέντοου Υγείας ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν.Κο?ινθ''ας 6 
Σύσταση Κέντοου Υγείας ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. Μαγνησίας. 7 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΣΤΑΥΡΟΥ Π ΟΛΗΣ Ν.Ξάνθης 8 
Σύσταστ Κέντοου Υ-είας Σ1Δ Η Ρ ΟΚΑ ΣΤΡΟ Υ Ν.Σεροών 9 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ Ν. Ηρα¬ 
κλείου.10 

Σύσταση Κέντοου Υγείας ΜΟΙΡΩΝ Ν. Ηρακλείου. ...11. 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ Ν. Θε- 

σποωτίας. 12 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. Μεσσηνίας. 13 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΜίΕΛΙΓΑΛΑ Ν. Μεσσηνίας. .1 4 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΦΙΛΙΑΤΡΩΝ Ν. Μεσσηνίας.15 
Σύσταση Κέντοου Υγείας Αΐ ΓΙΝΕΙ ΟΥ Ν. Πιερίας. ...10 
Σύσαση Κέντρου Υγείας Κ. ΚΛΕΙΤΟΡΙΑΣ Ν. Αχ αίας. 17 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΒΟΝΙΤΣΑΣ Ν. Αιτωλοακαρ¬ 
νανίας.18 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Κ. ΝΕΥΡΟΚΟΠ ΙΟΥ Ν. Δρά- 

. . . . . . ..10 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΚΑΤΩ ΛΧΑΤΑΣ Ν. Αχαίας.26 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΘΕΡΜΟΥ Ν. Αιτωλ/νίας.21 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΕΡΥΜΑΝΘΕΙΑΣ Ν. Αχαΐας.22 
Σύσταση Κέντοου Υγείας ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ Ν. Δο'άυ.ας.23 
Σύσταση ,Κέντρου Υγείας ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ Ν. Δωδεκά¬ 
νησου.24 

Σύσταση Κέντοου Υγείας ΜΑ,ΝΤΟΥΔΙΟΥ Ν. Εύβοιας..25 
Σύσταση Κέντοου Υγείας ΚΑΡΠΑΘΟΥ Ν. Δωδεκανήσου.26 
Σύσταση Κέντοου Υγείασ ΑΛΙΒίΕΡΙΟΥ Ν. Εύβοιας. . . .27 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΙΣΤΙΛΙΑΣ Ν. Εύβοιας. .. .28* 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΙΑΣΜΟΥ Ν. Ροδίτης.29 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. Α3α/οικ. 4579 (I) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Διδορικίου Ν. Φωκίδοις. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΥΓΕΙΑΣ, 
II ΓΟΝΟΙ ΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ X \Ι 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

Ί. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 τταρ. 2 του 


Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Γ.68/28.8.85 απόφαση Ηοωθυπουογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
II ροεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Γ. 

5. Την αριθ. 15/1.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου- 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Άμφισσας, αποφασίζουμε: 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/85), 
αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Διδορικίου του Νομού Φωκί¬ 
δας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Άμφισσας με έδρα την Κοινότητα Διδορικίου του Νομού 
Φωκίδας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχιοση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Διευθυντών ή Επιμελητών Λ' 

Μία (1) θέση Λ/ντή ή ΕΛ' Παιδιατρικής 

1.“. Θέσεις Επιμελητών Λ'. 

Μία (1) θέση ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μια (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση, ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γε ικής Ιατρικής ή Π χθ λογίας μπορεί να προσφέ¬ 
ρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύαφ:·»·α με τις διατάξεις της παο. 2 του άοθοου 19 του Ν. 
1397:83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βαθμό θέσεων γίνεται και στους δύο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμΊσως κατώτεσο βαθμό. 
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2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκέπτη ιών 
Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) -δέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργούν 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1 ) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (I) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8. 1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσές των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστη¬ 
ρίων, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτουση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρούνονται στον εισαγουγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (ο) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

Ιο. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Μία (1) θέση Κλητήρων - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθη¬ 
τικών Εργασιών. 

18.1. Μία (1) θέση Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος Σ Ιό Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάοθρωση 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό (ορά¬ 
ριο- εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχιον ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος επισκέψεο,ιν που καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άοθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β) Διαιτολόγοι 

γ) Ιατρικών Εργαστηρίου 

δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε) Φυσιοθεραπευτές 

στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 
α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

Άρ-δρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλάδους. 

Π παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΨίΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ Ι ΩΑΝΝΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑ' 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αρι-δ. Α3α/οικ. 4580 (2) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Πυργίου Ν. Χίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αοιθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση του Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 15/12.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Χίου, αποφασίζουμε : 

6. Την 8257/85 απόφαση τον Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/Ι 985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Πυργίου του Νομού Χίου, 
ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Χίου 
με έδρα την Κοινότητα Πυργίου του Νομού Χίου. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (!) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή ΠαΟολ.ογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' 
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Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικοοβιολογίας β) Παθολογικό 


1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΒ' Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί σα προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάζεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων ϊιαζευ- 
κτικά ως προς το βαθμό θέιεων γίνεται κα: στους 5ύο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης του 
ανώτερου βαθμού, πληροόνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) Θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τρεις (3) Θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω Θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπόμενες. 

Τρεις (3), με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφό¬ 
σον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΛΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Τρεις (3) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργού 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολογίου 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτοοση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτοοση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Ι'γείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Ι'γείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (I) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Μία (1) θέση Κλητήρων - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθη¬ 
τικών Εργασιιόν. 

18.1. Μία (1) θέση Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (!) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκάριου 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωσή 

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΑ 
α) Γενικής Ιατρικής 


που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο·-εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 τοης από¬ 
φασης αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

0) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικη 
τικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητής 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλάδους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ, ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

ΥΦ'ΓΟΣ ΠΓΌΕΛΓΙΛΣ 1 Ι1Σ ΚΥΒΕΓΝΗΣΗΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ'ΓΩΑΝΝΟΥ 
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/,ΞΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αρι#. Α3α/οικ. 4583 


( 3 ) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Γκούρας X. Κορινθίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΥΙΈΙΛΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΙ1Σ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 


/ίτ» ; ι 

Εχοντας υπόψη : 

Γ 'Γις διατάξεις των άρθρων 14. 18, 23 και 46 παρ. 2 
του Ν. 181)7/88 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/88. 

2. Την αριθ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση 1 ΙρωΟυπουονού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. IV). 

3. Την αριΟμ. 725/208/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριϋ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΗ.Σ.Υ. 

5. Την αριΟμ. 17/8.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου ΚορίνΟου. 

6. Την 8257/85 α-ίφατη του Πρωθυπουργού και τον Υ¬ 
πουργού Προείρίας της Κυβέρνησης (ΦΕ,Κ 492/Β'/1985 1 . 
αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Γκούρας του Νομού Κοριν¬ 
θίας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
ΚορίνΟου με έδρα την κοινότητα Γκούρας του Νομού Κοριν¬ 
θίαν 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 


Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. I του άρθρου 15 του Ν. 1897/88. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Πέσεις Διευθυντών. 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Διευθυντών ή Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση Δ/ντή ή ΕΑ Παιδιατρικής. 

1. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής. 

1. Θέσεις Επιμελητών ΙΥ. 

Μία (1) θέση ΕΠ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που κα¬ 
ταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις τηε παο. 2 του άρθοου 19 του Ν. 
1397 83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω ευνυπομένουν διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βα·3μό Δέσεων γίνεται και έτους δύο β·α·2- 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα επι| ανώτερο 
βαΔμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτουμενα προσόντα για την κατάληψη ίΠεης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο δαψμό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός-Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού-Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού, 

Δύα (2) θέσεις Νοσηλευτικών. 

1. Κλάδο: λΡ Επισκεπτριών. 

Δύο (2) θέσεις Επισκ,επτριών, 


5. Κλάδος Λ Γ Μαιών-Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις λ I α ιών - Μ αιευτών. 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Αειτουργών. 

Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων. 

Μία (3) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (I) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδους ΛΡ Ιατρικωύν Εργαστηρίων 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

Μία (1 ) θέση Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω, 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας-Ακτι 
νολογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών-Εμφανιστών. 

ΙΟ. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (I) θέση Φυσιοθεραπευτού. 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός. 

Δύο (2) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 

14. Κλάδος .ΜΕ Μαγείρων. 

Μία (I) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού 11ροσωπικού. 

Μία (I) θέση Κλητήρων Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγούν. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 11ροσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέιον. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-Βοηθητικώι 
Εργασιούν. 

18.1. Μία (!) θέση Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ 11ροσωπικού Εστιάσεως. 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (I) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α'. Ιατρεία, 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) 11 αθολογικό 

που λειτουργούν σε 24<ορη καθημερινή βάση (κανονικέ 
ωράριο - εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) ()δοντιατρικό 

Β'. Γραφείο Νοσηλευτούν, 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες-Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας. 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β) Διαιτολόγοι 

γ) Ιατρικών Εργαστηρίων; 

δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 

ε) Φυσιοθεραπευτές 

στ) Επόπτες Δημ. Υγείας. 

Δ’. Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού II ροσωπικού. 
α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μ άγειροι 
ε) (θυρωροί Κλη-.ήρε: 

?τ) (Βηγο: 



965 
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ζ) Τ ρ αυματίοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
0) Κηπουροί 
ι) Τ ραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο υ. 

11 ροτόντα . ιΐ'ριομ-ού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Κ.Σ.Υ. 

Ί α προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του .\. 1897/88. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΦΙΓΟΣ ΠΡΟΙΛΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ.·. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΙΓΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΛΠΑ-ΓίΙΛΗΙΚΟν ΓΙΏΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΚ.Π ΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΡΣ 

Λρι-5. Α3α/οΐ7„ 4584 (4) 

Σύσταση Κέντρου Υγεία; Σοφάδων Ν. Καρδίτσας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ IIΓΟΝΟΙΛΣ ΚΑΙ ΝΟΓΝ/ΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

Ο ΥΦΥίΙΟΓΓΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥϋΕΡΝΙΙΣΙΙΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και .ΊΟ παρ. 2 
του Ν. 1897/88 («Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Γην αριθ. ). 08/28.8.8.5 απόοαση 11 οωΟυπουογού 
(Ψ.Ε.Κ. 504/85 τ. ΙΥ). 

8. Γην αριθ μ. /2.ι 208/10.12.8) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ μ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ. Υ. 

5. Γην αριϋμ. 21/198.) γνώμη του Διοικητικοί Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Καοδίτσαε. 

0. Γην 8257/85 ατψφαεη του 11 ρωύντουργού ναι του Υ¬ 
πουργού ΙΤροείρία; της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/ΐΥ/Ι Π85 >. 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο I. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Σοφάδων του Νομού Καρδί¬ 
τσας <υς αποκεντρωμένη μ.ονάδα του Γενικού .Νοσοκομείου 
Καρδίτσας με έδρα τον Δήμο Σοφάδων του Νομού Καρδί¬ 
τσας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του .Ν. 1897/88. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων. 

I ία τη στελέχωση του Κέντοου Υγείας συν.στων;αι οι 
παρακατω Οεσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ. Υ. 

1.1. θέσεις Διευθυν. ώ'υ 

Δυο (2) Οεσεις \:ννών ή ' Ιαθολογίν.Γ. 

1.2. θέσεις !' -'μ-λητών \’. 

I ρεις (8) θέσω: γ,Λ' I α.ικ/, Ινδικής η Παθολογίας. 


Μία (1 ) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής. 

1.8. Θέσεις Επιμελητών Λ ή 13. 

Μ ία (1 ) θέση ΕΑ ή ΕΙ3 Μικοοβιολογίας. 

Μ ία (1) θέση ΕΑ ή ΕΙ3' Ακτινοδιαγνωστικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών ΙΥ. 

Έξι (0) Θέσεις Εΐί' Γενικής Ιατρικής ή .Παθολογίας. 

Δύο (2) θέσεις ΕΙ» Παιδιατρικής. 

Μία (1 ) θέση ΕΠ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων. 

Τρεις (3) θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγον¬ 
ται στο ίδιο Νοσοκομείου στα πλαίσια προγράμματος που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμοωνα αε τις διατάξεις της παο. 2 του άοθρου 19 του 
Ν. 1897,88. 

1.1.2. II προκήρυξη των παραπάνω τυνιετωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βα·3μό δέσεων γίνεται και στους ούο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6α&μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιο: μετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη ·3έσης του 
ανώτερου βαύμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βα·5μό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Μία (1 ) θέση Διοικητικού-Αογιστικού. 

8. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Εννηά (9) θέσεις Νοσηλευτικών. 

8.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι τρεις («3) θέσεις στις προβλε- 
πό'.ιενες εννιά (9), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΛΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών. 

Εννιά (9) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών-Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μ αιευτών. 

0. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικούν Λειτουργών. 

Τρεις (8) θέσεις Κοινών. Λειτουργούν. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (I) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης το»; παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληγώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος Ραδιοί.ογίας-Ακτινολογίας. 

Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας-Λκτινολογίας. ■ 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας-Λκτινο- 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών-Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Λύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτούν Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

I έσσερεις (4 ) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

18. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων. 

Μία (1) θέση Μαγείρου. 

1·>. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού, 

Ι οεις (8) θέσεις Κλητήρων-θυρωρών. . . .. . .. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών Οδηγών, ■■■ ■ 

Τρεις (8) θέσεις Οδηγών. .... 
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17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 
Τέσσερ εις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-1 ίοηθητικών 
Εργασιών. 

18. 1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. Ιατρεία, 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωρά ρ ιο-εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της από¬ 
φασης αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

0) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

IV Γραφείο Νοσηλευτών, 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ' Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, 
α) Κοινωνικοί Αειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας. 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και Αοιπού Προσωπικού, 
α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί-Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
0) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Αποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ'. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 


2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΦίΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΓΩΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αρι-9. Α3α/οικ. 4585 (5) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Παραμυθιάς Ν. Θεσπρωτίας. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

Ο Υ'ΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΙΙΣ ΚΥΈΕΡΝΗΣΗΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ’. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αοιθμ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουογού 
Πρ οεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθν. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 16/19.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Φιλιάτων. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ’- 
πουργού ΠροεΒρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β , /1985), 
αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υ’γείας Παραμυθιάς του Νομού Θεσ¬ 
πρωτίας, ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Φιλιατών με έδρα τον Δήμο Παραμυθιάς του Νομού 
Θεσπρωτίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υ’γείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση ΕΑ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΑ Παιδιατρικής. 

Μία (1 ) θέση ΕΑ Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Λ' ή β' 

Μία (1) θέση ΕΑ ή ΕΒ Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών β'. 

Τρεις (3) θέσεις Ε Β' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΠ' Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις βοηθών Οδοντιάτρου. 

Μία (1) θέση βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι Γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
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(στα αντίστοιχα τμήματα .ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται, στο Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Γγείας που υπάγον¬ 
ται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκο¬ 
μείου σύμφωνα με τις διατάζει: της παρ. 2 του άοθοου 19 
του Ν. 1397/83. 

I. 1 ■ 2. II προκήρυξη των παραπάνω συν.στωμενων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το 6α·3μό ·δέτεων γίνεται και στους δυο δαρ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6α$μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτουμενα προσόντα για την κατάληψη -3έσης του 
ανώτερου βαθμού, πληροόνται στον αμέσως κατώτερο ία-&μό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Εφτά (7) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να. πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες εφτά (7), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΛΡ Νοση?^ευ- 
τών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών. 

Εφτά (7) θέσεις Επισκεπτριών. 

Γ>. Κλάδος ΛΡ Μαιών-Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών. 

Η. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

3. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1 ) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
Οέσεοιν από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας-Λκτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας-Ακτινο- 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών-Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (I) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

II. Κλάδος ΛΡ Εποπτούν Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων. 

Μία (1) θέση Μαγείρου. 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού 11ροσωπικού. 

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων-Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 
Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18. 1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. Ιατρεία. 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό 
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που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο-εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος, όπως ορίζει η παο. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1397/83, και πλαισιώνουνται από τους γιατρούς των 
αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της 
απόφασης αυτής. 

ζ) ΓΙαθολογ ικό 

η) Μαιευτικό- Γυναικολογικό 

0) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορυνολαρρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. Γραφείο Νοσηλευτών, 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας. 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού, 
α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Αποθηκάριοι. 

Άρθρο 3. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΚΓΙΛΤΙΑΔΗΖ ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΖ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΖ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΖ ΤΖΟΒΟΛΑΖ 
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Σύσταση Κέντρου Υγεία: Ξ ΥΛ< ·Κ \Σ ΓΡ») V Ν. 

Κορινθία:. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

11Ρ<ΙΚΑΡΙΑΣ ΊΊΙΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ Υ1ΈΙ \Σ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ Κ\Ι ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΣΦ\ ΛΙΣΕΩ.Ν 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14. 1.8, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του λ'. .1379/85. 

2. Την αριθ. Γ 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (<!·. 
Ε.Κ. 504/85 τ. Π') 

3. Την αριθμ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Ι’πουρ- 
γού Προεδρίας της Κυβέρνηση;. 

4. Την αριθμ. 7.>0/1 0.111.85 σύυ.φωνη γνώυ.η του 5 Ι ό 

Σ.Τ. 

5. Γην αριθμ. 17/8.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Κορίνθου, 

6. Την 8257/85 απήφατη του Πρωθυπουργού α.αι του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β’/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ξυλοκάστρου του Νομού 
Κορινθίας ως αποκεντρωμένη μονά-'α του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Κορίνθου με έδρα τον Κοινότητα Ξυλοκάστρου 
του Νομού Κορινθίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζε¬ 
ται από τις διατάξεις της παο. 1 του άεθεου 15 του Ν. 
1897/88. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχουση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται 
οι παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς 
και ειδικότηες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντούν 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Δύο (2) θέσεις ΕΛ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (I) θέση ΕΛ Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΛ Οδοντιατρικής 

1.8. Θέσεις Επιμελητών Λ' και Ιί' 

Μία (1) θέση ΕΛ' ή ΕΠ' Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Π'. 

Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΠ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολο¬ 
γίας. 

Δύο (2) θέσεις ΕΠ' Παιδιατρικής 

Μία (1 ) θέση ΕΠ' Οδοντιατρικής 

1.5. Θέθεις Βοηθούν Οδοντιάτρων 

Μια (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκο¬ 
μείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που 
υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπά¬ 
γονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος 

που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νο¬ 
σοκομείου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρ¬ 
θρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς χο βα-δμό θέτεων γίνεται και έτους δύο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
δαύυ.ό και μόνο εφότον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 


Νομυ απαιτυύ.μενα προσόντα για την κατάληψη ύεεη; του 
ανώτερου βαΨμού, πληρούνται ττον αμέτως κατώτερο βαψμό. 

2. Κλάδος Λ Γ Διοικητικός Λογιστικός 
Μία (I) θέση Διοικητικού Λογιστικού 
8. Κλάδος Λ1 1 Νοσηλευτικού προσωπικού 
Έ;ι (6) θέτει: Νοσηλευτικών. 

8.1. Οι παραπάνω θέσει:, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βν.δμό και μ.έ/ρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες έξι (6), με υπαλλήλους κλάδου Λ! 1ΰ Νοσηλευτούν, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου Λ Π Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος Λ Π Επισκεπτριών 
Έξι (6) Θέσεις Επισκεπτριών 
■ ). Κλάδος Λ Π Μαιών Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών Μαιευτών 

6. Κλάδο: Λ Γ Κοινοτικών Λειτουργών 
ώυο (2) θέσει: Κοινών. \ετ,ουργούν. 

7. Κλάδο: \Ρ Διαιτολόγων 
Μία (I) θέο·η Δια·,τολόγων 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Ερστηρίων 
Μία (I) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περιπτουση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θεσεων απύ υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικούν Εργαστη¬ 
ρίων. μπορούν να. κληρώνονται ο\ο\ εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδο: ΛΡ Ραδιολογίας Ακτινολογίας 
Μια (!) θέση Ραδιολογίας Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωση: τ«>ν παραπά¬ 
νω θέσεων από υποψηφίους κλάδου ' Ρ Ραδιολογίας 
Ακτινολογίας, μπορούν να '.ληρώνονται στον εισαγωγκό 
βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου Μ Ε Χειριστών Εμφανι¬ 
στούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μ ια (1 ) δέση Φυσιοθεραπευτή 

ί ί. Κλάδος \Ρ Ετ.Όίτπύν Δημ. Υγείας. 

Μία (I ) θέιτη Εποπτούν Δημ.. Υγείας. 

12. Κλάδος Λΐ Ιο Διοικητικός Λογιστικός 
Τρεί: (8) θέσει: Διοικητικού Λογιστικού. 

18. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 

Μία (1) ()έση Μαγείρου 

1). Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Δύο (2) δέσεις Κλητήρων Θυρωρών 

10. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών Οδηγούν 

Τρεις (8) θέσεις Οδηγών 

Ο. Κλάδος ΣΕ Ποηθηνικού Υγειονομικού II ροσωτπκού 
τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΙό 11ροσωπικού Ιόστιάσεως 
Μία (1 ) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργα των 
Μία (I) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

ΔιάςΟοωση 

Λ' ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό (οράριο εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) (Ιδοντιατρ ικό 

ε) Μικροβιολογικό που λειτουργούν σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 189 ; /88, και πλαισιώνονται 
απυ τους γιατρούς των αντίσοιχων θέσεων που συνιστώνται 
με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής. 
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ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

6) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό που ειτουργούν περιοδικά και πλαι¬ 
σιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του 
Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύαφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/ 
1983. 

Β' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες-Επισκέπτριες 
γ) Μαίες-Μαιευτές. 

Γ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δη μ. Υγείας 

Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Κ\ί ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) ΛΤ Διοικητικός-Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) θυρωροί-Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) ΛποΟηκάριοι 

Άρθρο Γ). 

11ροσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό 
στις κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 2(1 του Ν. 1897/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει 
ο Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους 
κλάδους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσειυς. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1980 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

γψ ΙΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΛΠΛΊΩΛΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

Αρι-3. 4592 (7) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. Μαγνησίας. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΙΙΡΟΕΔΡΙ \Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

I. Τις διατάζεις τιυν άρθρων 14, 18,25 και 46 παρ. 2 του 


Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθμ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ.Β'). 

3. Την αριθμ. 725/203/10.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 
;>. Την αοιθμ. 15/12.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Σκοπέλου του Νομού Μαγνη¬ 
σίας, ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Βόλου, με έδρα το Δήμο Σκοπέλου του Νομού Μαγνησίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/88. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις ποοσιυπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1 ) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Διευθυντών ή Επιμε?.ητών Α' 

Μία (I ) θέση Δ/ντή ή ΕΑ' Παιδιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιυ,ελητών Α' 

Μ ία (1) θέση ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Μία (I) θέση ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1-1.1ί Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υ γείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου, σύμ¬ 
φωνα με τιε διατάξεις της παρ. 2 του άοθεου 19 του Ν. 1397/ 
1988. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βαΔμό ζέσεων γίνεται και στους δύο 6αό- 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
δα·5μο και μ.ονο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη ·3έσης του 
ανώτερου βαόμού. πληρούνται στον αμέσως κατώτερο ?α·5μό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1 ) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επ ισκεπτριών 
Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος Λ Γ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιούν - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (I ) θέση Κοινών. Λειτουργού. 

7. Κλάδος Λ Ρ Λ ιαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1 ) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω Οέ- 
σειον σ.πο υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
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μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

1). Κλάίο; ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (I) θέση 1 ’αώ.υλυγίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου Μ Κ Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεπαπευτών 
Μία (1 ) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Λημ. Υγείας 
Μία (1) θέση Κποπτών Λημ. Ργείας. 

12. Κλάδος Λ1Ε Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - \ογιστικού. 

18. Κλάδος .Μ Κ Τεχνικός 
Μία (1 ) θέση Συντηρητών 
14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (I) θέση Μαγείρου. 

1Γ). Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Μία (1) θέση Κλητήρων - θυρωρών. 

10. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (8) θέσεις (Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Τγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (.δ) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Μία θέση Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1 ) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατιού 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 1. 

Διάρθρωση. 

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΑ : 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) II αθολογικό 

που λειτουργούν σε 2Ίωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωρά¬ 
ριο - εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ : 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Αδελφές - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ. ΓΡΛΦ. Σ ΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ : 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. 1’γείας. 

Δ'. ΓΡΛΦ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΤ 

α) Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Ί α απαιτούυενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσιυπικω είναι : 


1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ. Γ. 

Ί α προσόντα που ορίζει το άρθρο 28 του Ν. 1.Ί97/8-Ι. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΨ )ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΓΠΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

Λρ:·5ύ Λ3«/ο«*. 4591 (8) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΠΣ 
Ν. Ξάνθης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη : 

!. "Τις διατάξεις των άρθρων 14,18.25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1897/88 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπιος συμπλη¬ 
ρώθηκαν μ.ε τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αοιθ. Υ. 68/28.8.85 απόφαση ΙίριυΟυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ.Β'). 

8. Την αριθμ. 725/208/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Ί’ην αοιθμ. 750/10.10.85 σύμφωνη ννώαη του ΚΕ. 

Σ.Υ. 

5. Ί ην αριθμ. 268/80.7.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του I’ενικού Νοσοκομείου Ξάνθης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο 1'γείας Σταυρούπολης του Νομού 
Ξάνθης, ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Ξάνθης, με έδρα τον Δήμο Σταυρούπολης του Νομού 
Ξάνθη;. 

Άοθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1897/88. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσε 1 ; προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. (δέσεις Διευθυντών 

Μία (!) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

I .2. Θέσεις Διευθυντών ή Επιμελητών Λ' 

Μία (I ) θέση Δ/ντή ή ΕΑ Παιδιατρικής 
1 .8. Θέσεις Επιμελητών Δ' 

Μία (1 ) θέση ΕΔ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΔ' Οδοντιατρικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών ! V. 

Μία (I ) θέση ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.1.1. Οι γιατεοί που δ’ορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενική; Ιατρική; ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
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(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγο¬ 
νται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκο¬ 
μείου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βα$μό #έσεων γίνεται και έτους δύο δαρ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βα·£*μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη -ίέσης του 
ανώτερου δα$μου, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαύ'μό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (:! ) θέση Διοικητικού Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινουνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινωνικών Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1 θέση Διαιτολόγουν 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέ¬ 
σεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίου, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστριών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Λημ. Υγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Λημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρου 
Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Μία (1) θέση Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγούν 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορένων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Μία (1 ) θέση Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΑ : 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωρά¬ 
ριο - εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) ((δόντια ιυικύ 

Β' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 


α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΛΦ. ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ : 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Λημ. Υγείας. 

Δ'. ΓΡΛΦ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΟΙΓΙΟΒ ΠΡΟΣ/ΚΟΤ 
α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
0) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) ΛποΟηκάριοι. 

'Λρθρο 6. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμ,ενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην ΙΙφημερίδχ της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΦ) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ" ΓΩ ΑΜΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΛριέΕ Αδχ/οια. 4578 (9) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Σιδηροκάστρου Νομού Σερρών. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1.397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Γην αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνούμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 23/29.7.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Σερρών. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας τη; Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο I. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Σιδηροκάστρου του Νομού 
Σερρών ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Σερρών με έδρα το Δήμα Σιδηροκάστρου του Νομού 
Σερρών. 
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Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Γγείας συνιστώνται ο- 
παρακάτο; θέσεις προσκοπικού κατά Κλάδους, βαθμούς κα'- 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντιόν. 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α’. 

Δύο (2) θέσεις ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 
.Μία (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Λ' ή Β'. 

Μία (1) θέση ΕΛ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Π'. 

I έσσερεις (4) θέσεις ΕΠ' Γενικής Ιατρικής ή Ποθαλογίας 
Δύο (2) θέσεις ΕΠ' Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΠ' Οδοντιατρικής 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Γγείας που υπάγο¬ 
νται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθοου 19 
του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνυεωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το 6α·3μό $έιεων γίνεται και ατούς δυο £α·2~ 
μους και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6τ3μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτοόμενα προσόντα για την κατάληψη -λίσης του 
ανώτερου βαθμού, πληρουνται στον αμέσως κατώτερο ίαύμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία ( I ) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

ο. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Εφτά (7) θέσεις Νοσηλευτικόν; 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλε- 
πόμενες εφτά (7) με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΛΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Εφτά (7) θέσεις Επισκεπτριών 

ϋ. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παρα- 
πανω θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργα- 
στηριων, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτι¬ 
νολογικέ. μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωκιό βαθμό 
με υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

ΙΟ. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
1":: (I) θέση Φυσιοθεραπευτών 


11. Κλάδος ΛΡ Εποπτούν Δημ. Γγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών, Δημ. Γγείας 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1 ) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρΐυν - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέτεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητι¬ 
κών Εργασιών. 

18.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1 ) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδο: ΣΕ Εργατών 
Μ ία (1 ) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθοωση 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωρά¬ 
ριο εφημερία.). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν.- 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστούνται με το άρθρο 4 της από 
φάσης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
το;ν αντίστοιχων ειδικοτήτιον του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΓΊΏΝ 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

I". ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΓΝΛΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΓΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικούν Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Γγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
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ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
■3) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 

17 .) Δποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Ϊ'. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 2(5 του X. 1.397/35!. 

2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του -Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσε<υς. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 198(5 
Οι Γπουργοί 

Προεδρίας της Κυβέρνησης 
Γγείας, Πρόνοια: και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

ΙΈΩΙ'Γ. 1ΈΧΝΠΜΛΤΛΣ ' 

Οικονοιιικών 
ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

Αρ-.Ψ. Α3α/οικ. 4581 (10) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Αγίας Βαρβάρας X. Ηρακλείου. 
ΟΙ νΐΊΟΊ'ΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΘΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 4(5 παρ. 2 
του Ν. 1397/8.3 «Εθνικό Σύστημα Ί γειας», όπως συμπλη- 
ρώθηκαν με τ.ς διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αοιΟ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση Ποωθυπουογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Π). 

3. Την αριΟμ. 723/203/1(5.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Γην αριΟμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριΟμ. 26/31.7.8.5 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου, 

0. Την 8257/85 απψφατη του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αγίας Ιΐαρβάροις του Νομού 
11 ρακλείου ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Ηρακλείου με έδρα την κοινότητα Αγίας Iϊν.ρ'ίάρας 
του Νου.ού Ηρακλείου. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/8.3. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωσα, του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

I. I. Θέσεις Διευθυντών. 

Μία (1 ) θέση Δ/ντή Γενικής I αττικής ή 11 αΟολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ'. 

Δύο (2) θέσεις ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 
Μία (I) θέση ΕΛ' Παιδιατρικής. 

Μία (I) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Λ' ή ΙΥ. 

Μία (1) θέση Ιο V ή ΕΠ' Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Ιί'. 


Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΠ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολο- 

Υ'Οίζ. 

Δύο (2) θέσεις ΕΠ' Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Ιό 11 Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις ΠοηΟών Οδοντιάτρων. 

Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλήν της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά- 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που κα¬ 
ταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/85. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω τυνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βα#μ.ό -δέτεων γίνεται /.α: ατούς δύο δαρ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
δα·3μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη -δέσης του 
ανώτερου δ.αψμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο δα-δμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός-Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού-Λογιστικού. 

5. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Έξι (6) θέσεις Νοσηλευτικών. 

5.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες έξι (6). με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφό¬ 
σον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών. 

Έξι (6) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών-Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργούν 

Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργούν. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (I) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτουση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

-Μία (1) θέση Ραδιολογίχς-Λκτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτουση αδυναμίας πλήρωσης τουν παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας-Λκτινο- 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειρ ιστών-Εμφανιστώ ν. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Μία (I.) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδο: ΛΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Τρεις (5) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

15. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων. 

Μία (ΙΑ θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος Σ Ε Βοηθητικού Προσωπικού. 

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων-Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Θδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγουν. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 

Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-Βοηθητικών 
Εργασιών. 

Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 
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20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (1) θέση αποθκκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α'. Ιατρεία : 
α) Γενικής Ιατρικής, 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο-εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό, 
δ) Οδοντιατρικό, 
ε) Μικροβιολογικό. 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπο>ς ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιούνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της από¬ 
φασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό, 
η) Μαιευτικό-Γυναικολογικό. 
θ) Οφθαλμολογικό. 
ι) Χειρουργικό, 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό. 
ιβ) Καρδιολογικό, 
ιγ) Ορθοπεδικό, 
ιδ) Ψυχιατρικό, 
ιε) Ακτινοδιαγνωστικό, 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείυ, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Π'. Γραφείο Νοσηλευτών, 
α) Αδελφές Νοσοκόμες, 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες. 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Γγείας. 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί, 
β) Διαιτολόγοι, 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων, 
δ) Ραδιολογίας-Λκτινολογίας. 
ε) Φυσιοθεραπευτές, 
στ) Επόπτες Δημ. Γγείας. 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού, 
α) ΛΤ Διοικητικός-Λογιστικός. 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός, 
γ) Συντηρητές, 
δ) Μάγειροι, 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες, 
στ) Οδηγοί, 
ζ) Τραυματιοφορείς, 
η) Καθαρίστριες, 
θ) Κηπουροί, 
ι) Τραπεζοκόμοι. 
ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/88. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ*. ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΤΩΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αρι$. Α3α/οικ. 4582 (11) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Μοιρών Ν. Ηρακλείου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Γγείας», όπως συμπλη- 
ρούθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθμ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνιυμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 26/31.7.85 γνούμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Π ρω$υπουργοό και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/ΕΓ/1985). 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Γγείας Μοιρών του Νομού Ηρακλείου 
ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου IIρα- 
κλείου με έδρα τον Δήμο Μοιρών του Νομού Ηρακλείου. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Γγείας είναι αυτός που καθορίζεται, 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωσα; του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Γ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντούν Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Τρεις (3) θέσεις ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (I) θέση ΕΑ Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΑ Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις επιμελητών Α και Β'. 

Μία (1) θέση ΕΑ ή ΕΒ Μικροβιολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΑ ή ΕΒ Ακτινοδιαγνωστικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Έξι (6) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρου. 

Τρεις (3) θέσεις Βοηθών Οδοντιάτριον. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους), που υπάγεται το 
Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται στο ίδιο 
Νοσοκομείου στα πλαίσια προγράμματος που καταρτίζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το 6α·5μό Ψέσεων γίνεται και στους δύο βαψ*- 
μοός και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 

ΟΙ 02190 901 371 ΙΟίόψφοΧΛ ΛΟθΧ0»ΧΓ. Λ3ξ Λ0ΟΟ03 0Λ0ΤΪ 510Υ. 

Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη Ψέση· του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βΩμ.ό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού-Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Εννιά (9) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνοο θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι τρεις (8) θέσεις στις προβλε- 
πόμενες εννιά (9), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 
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4. Κλ.άδος ΛΡ Επισκεπτριών. 

Εννιά (9) θέσεις Επισκεπτριών. 

Κλ.άδος ΛI* 5ίαιών-,\Iαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών -Μ αιευτών. 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω* 
θέσεοον από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας-Λκτινολογίας. 

Δύο (2) θέσεις Ι’αδιολογίας-Λκτ.νολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίου: κλάδου ΛΡ I ’αδ ιολογίας - Λ κτινο - 
λόγιας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κ)άδου ΜΕ Χειριστών-Εμφανιστών. 

ΙΟ. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών. 

Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδο ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Τέσσερεις (4) θέσεις Διοικητικού-Λογιστικού. 

13. Κ>άδος ΜΕ Τεχνικός. 

Δύο (2) Οέσε.ς Συντηρητών. 

14. Κλάδος Μ Ε Μαγείρων. 

Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

Τρεις (3) θέσεις Κλητήρων-Θυρωρών. 

19. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Οδηγούν. 

Τρεις (5) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλ.άδος ΣΕ Ποηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 
Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού-Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. Ιατρείο:, 
α) Γ εν ική ς 1 ατ ρ ική ς 
β) Παθολογικό 

που λ,ειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο-εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μ ικροβιολογικό 

στ) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της από¬ 
φασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 
η) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
θ) Οφθαλμολ,ογικό 
ι) Χειρουργικό 
ία) Ωτορινολαρυγγολ.ογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 
ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με για¬ 
τρούς των αντιστοιχούν ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο 


πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με 
την παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1807/83. 

Β'. Γραφείο Νοσηλ.ευτών. 
α) Αδελφές Νοσοκόμες, 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες. 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας. 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β) Διαιτολόγοι 

γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ) Ραδιολογίας-Λκτινολογίας 

ε) Φυσιοθεραπευτές 

στ) Επόπτες Δημ,. Υγείας. 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού. 

α) ΛΤ Διοικητικός-.λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί-Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ισ) Αποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Γα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. 

Λθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ|ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕ!}* ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αρι#. Α3α/οι·/.. 4686 (12) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ Ν. Θεσπρω¬ 
τίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΙΙΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΛΤ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1897/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 
1579/8:5. 

2. Την αοιθ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

8. Την αριθμ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αοιθα. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΒ. 
Σ. V. 

5. Την αριθμ. 16/19.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ- 
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βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Φιλιατών. 

6. Την 8257/85 απ3φαση του Π ρωΔυπουργοΰ και του Υ¬ 
πουργού Προ&ϊρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο I 
Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ηγουμενίτσα; του Νομού (Θε¬ 
σπρωτίας ως απόκεντρουμένη μονάδα του Γενικού .Νοσο¬ 
κομείου Ψιλιατών με έδρα τον Δήμο Ηγουμενίτσας του Νο¬ 
μού Θεσπρωτίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άοθρου 15 του Ν. 1697/ 
1983. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέ/ωση του Κέντρου Υγεία; συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδου;, βαθμού; και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Δύο (2) θέσεις ΕΑ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΑ Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α ή 15 

Μία (1) θέση ΕΑ ή ΕΙ5 Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών 15'. 

Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΙ5' Γενικής Ιατρικής ή Παθολο¬ 
γίας ( 

Δύο (2) θέσεις ΕΠ Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΒ Οδοντιατρικής 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδαοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθούν Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκο¬ 
μείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που 
υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπά¬ 
γονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθιου 
19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνυτωμένων οιαζευ- 
κτϊκά ως προς το βαΔμό Δέσεων γίνεται και στους 5ύο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαΔμό και μόνο εφόσον οεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη Δέσης του 
ανώτερου βαΔμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαΔμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Τέσσερεις (4) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπέάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται 
στον εισαγωγκό βαθμό και μέχρι μία (I) θέση στις προ- 
βλεπόμενες τέσσερεις (4), μ.ε υπαλλήλου; κλάδου ΜΕ Νο¬ 
σηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΛΡ 
Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τέσσερεις (4) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών-Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών 

6. Κλάδοι ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοιν. Λειτουργού. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολογίου 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπά¬ 


νω θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργπστη 
ρίων, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδο; Μ* Ραδιολογία; Ακτινολογία;. 

Μία (I) θέση Ραδιολογίας Ακτινολογίας. 

9. 1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας Ακτι¬ 
νολογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βα¬ 
θμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών Εμφανιστούν. 
1(). Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1 ) θέση Φυσιοθεραπευτή 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδο; ΜΕ Μαγείρων 
Μία (I) θέση Μαγείρου 

Ι·>. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρων Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών Οδηγούν 
I ρείς (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Ποηθτηκιού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Μία (I) θέση Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ ΓΙ ροσωπικού Εστιάσεως 
Μία (I) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (I) θέση αποΟηκατρίου 

Άρθρο 4, 

Διάοθοωση 

V ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράριο εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μ ικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των 
αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της 
απόφασης αυτής. 

ζ) IIαθολογικό 

η) Μαιευτικό Γυναικολογικό 

0) ΟφΟαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό που λειτουργούν περιοδικά 
και πλαισιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτή¬ 
των του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέ- 
ξεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Νοσοκοαείου σύυφωνα με την παρ. 2 του άοθρου 19 του 
Ν. 1397/83. 

Ρ.' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες Επισκέπτριες 
γ) Μαίες Μαιευτές 

Γ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
■■) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας Ακτινολογίας 
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ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΤ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ* ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ 

α) ΑΤ Διοικητικός .λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια ΛποΟηκάριοι 

Άρθρο Γ» 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό 
στις κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει 
ο Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους 
κλάδους. 

11 παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εοημ.ερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΊ ι ΓΟΣ ΠΡΟΕ.ΛΡΙΑΪ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Λρ. Ιίρωτ. Λοα’οικ. 1 ■ >88 (13) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. Μεσσηνίας 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΙΙΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ , ΤΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάζεις ττον άρθνω Ιό. 18, 2.7 και ό6 παρ. 2 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπιος συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1379/83. 

2. Την αοιθ. Τ. 68/23.8.85 απόφαση ΙΙοωΟυπουρνού 
(Φ.Ε.Κ. 500/85 ν. Π') 

3. Την αριθμ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.Η).85 σύαοωνη γνώιαη του ΚΓ. 
Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. Η)/17.5.83 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/13'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Μεσσήνης του Νομού Μεσ¬ 
σηνίας ιος αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Καλαμάτας μ.ε έδρα τον Δήμο Μεσσήνης του Νομού Μεσ¬ 
σηνίας. 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι συτός που καθορίζε¬ 
ται από τις διατάξεις της παρ. 1 του άοθρου 15 του Ν. 1397/ 
1983. 


Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσουπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Τρεις (3) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Δ/ντή Παιδιατρικής 
1 .2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΑ Γενικής Ιατρικής ή Παθολο 
γίας 

Μία (1 ) θέση ΕΑ Πα,διατρικής 

Μία (1 θέση ΕΑ Οδοντιατρικής 

1 .3. Θέσεις Επιμελητών Α' και Π' 

Μία (1 ) θέση ΕΑ ή ΕΒ Μικροβιολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ ή ΕΒ .Υκτινονοδιαγνςοστικής 
1.4. Θέσεις Επιμελητοιν Β'. 

Εφτά (7) θέσεις ΕΒ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις ΕΒ Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΒ Οδοντιατρικής 

1 .5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Τρεις (3) θέσεις Βοηθών Οδοντιάτριον 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέ¬ 
σεις, πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί 
να προσφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο 
Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς 
τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια 
προγράμματος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμ- 
μβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιττωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το οαύυ.ό θέσεων γίνεται και ττ;υς δύο 6αΆ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαθμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης του 
ανώτερου βαθμού. πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδοι ΑΤ Διοικητικός Λογιστικός 
Μία (1 ) θέση Διοικητικού .Λογιστικού 

3. Κλάδος Λ Ρ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Δώδεκα (12) θέσεις Νοσηλευτικών. 

.7.1 . Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρούνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι τέσσερεις (4) θέσεις στις 
προβελπόμενες δώδεκα (12), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ 
Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου 
ΛΡ Νοσηλευτών. 

ό. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Δώδεκα (12) θέσειε Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών-Μαιευτών 
Τρεις (3) θέσεις Μαιών-Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Τέσσερεις (4) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (I) θέση Διαιτολόγου 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Τρεις (3) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστη¬ 
ρίων, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Τρεις (3) θέσεις Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης τουν παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου Λ Γ Ραδιολογίας Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 
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11. Κλάδο,: ΛΡ Εποπτών Λ/);;., Υγεζ ς 
Δύο (2) θέσεις Εποπτών Δη μ. I γειας. 

12. Κλάδος Μ Ε Διοικητικός Λογιστικός 
Τέσσερεις (ύ) θέσεις Διοικητικού Λογιστικό) 

12. Κλάδος Μ Ιό Τεχνικός 

Τρεις (.'!) θέσεις Συντηρητών 
Ιό. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Iβοηθητικού 11ροσοιπτκού 
Τρεις (.’>) θέσεις Κλητήρων- -Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΙό Τεχνιτών--Οδηγούν 
Τ’ρεός (.'!) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ βοηθητικού Υγειονομικού 11ροσωκικού 
ΙΙέντε (5) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Τέσσερεις (ό) θέσεις Καθαριστριών. 

16. Κλάδος ΣΙό Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (I) θέση Τραπεζοκόμου 
20. Κλάδος ΣΙό Εργατών 
.Μία (I) θέση αποΟηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α'* ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό που λειτουργούν σε 2όωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράριο—εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Λ κτ ιν ο δ ι αγ ν ω στ τκ ό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος, όπο,ις ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/88, και πλαισιούνονται από τους γιατρούς 
των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 
της απόφασης αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

0) Οφθαλμολογικο 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό που λειτουργούν περιοδικά και π- 
λαισιοόνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτιον 
του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφουνα με την παρ. 2 του άρθρου :Ι9 του Ν. 
1897/88. 

Β' ΓΡΛΦΕΚ) ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτριες 
Μαίες -Μαιευτές 

Γ' I ΤΑΦΕΙ Ο ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δη μ. Υγείας 

Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΎ 1Ί1ΌΣΩ- 
Ι11ΚΟΎ 

α) ΑΤ Διοικητικός-Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί Κλητήρες 


0". ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστρις. 
θ) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

'Λρθρο 5. 

11 ροσόντα Διορισμού 

Ί α αιποτύμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδου ς θέσεις προσωπικού είναι : ί 5 1 _ | 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ'. ι» I , 

Τα προσόντα που ορίζει, το άρθρο 26 του Ν. 1397/83 

2. Για τους λοιπούς κλάδου ς τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου γα τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

11 παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβεΐνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ,ΓΟΪ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

Ι^'ΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ κοινωνικών ασφαλίσεων 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΚΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αρι-3. Α3α/οικ. 4589 (14) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Μελιγαλά Ν. Μεσσηνίας. 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

Ε Τις διατάξεις των άρθροτν 14,18,25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1897/88 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπηλρώ- 
Οηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Γην αριθ. Υ. 68/28.8.85 απόφαση Πρωθυπουογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ.ΙΥ). 

8. Γην αριθμ. 725/208; 16.12.85 απόφαση του Υ’πουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ.. 

5. Την αριθμ. 10/17.5.1985 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας, 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ’¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Μελιγαλά, του Νομού Μεσση¬ 
νίας, ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Καλαμάτας, με έδρα το Δήμο Μελιγαλά του Νομού Μεσση¬ 
νίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξες της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1897/88. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσειυν. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γ Ιατρών Ιό.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρ ικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 
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Δύο (2) θέσεις ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΛ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΠ' Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τρεις (3) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΒ' Παιδιατρικής 

Μία (I) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 

Μία (1 ) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που κατα-ρ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθοου 19 του Ν 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνυτωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το 6α·3μό ύέεεων γίνεται και έτους δυο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βάψιμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτοόμενα προσόντα για την κατάληψη ·3έσης του 
ανώτερου βαΨμού, πληροόνται στον αμέσως κατώτερο 6α·7μό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Αογιστικός 
ΔΓία (1) θέση Διοικητικού - .λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Πέντε (3) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον ει¬ 
σαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες πέντε (5) ,με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινωνικούν Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέ¬ 
σεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλή¬ 
λους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτιοση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέ¬ 
σεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολο¬ 
γίας, μπορούν να πληρούνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος Λ Ρ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (I) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Λογιστικού-Διοικητικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (I) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήριον Θυρωρών 

1(5. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών—Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικών Γγειονομικού Προοωειικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 


18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Μία (I) θέση Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδοε ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Λ' ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράριο-εφημέρια) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό που λειτοργούν σε τακτά χρο¬ 

νικά διαστήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει 
η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται 
από τους γατρούς των αντίστοιχων θέσεων που συνιστούνται 
με το άρθρο 4 της απόφαση αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό-Τυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Λκτινογιαγνωστικό που λειτουργούν περιοδικά και 
πλαισιώνονονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτή¬ 
των του Νοσοκομείου, στο πλαύσιο προγράμματος επισκέ¬ 
ψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 του άοθρου 19 του 
Ν. 1397/83. 

Β' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες-Επ ισκέπτρ ιες 
γ) Μαίες- Μαιευτές 

Γ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α)Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΓΙΡΟΣΩΠΙ 
ΚΟΥ 

α) ΑΤ Διοικητικός-Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός--Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυριυροί-Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

θ) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Αποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα αιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει 
υ Οργανισμός του Νοσοκομείου γα τους αντίστοιχους 
κλάδους. 
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Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ1ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΡΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ'ΓΩ ΑΜΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΛριΔ. Α39/ο:κ, 4590 (15) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Φιλιατρών Ν. Μεσσηνίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14. 18,25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. I ην αοιθ. Υ. 08/23.8.85 απόφαση 11 οωθυπουενού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ.Β'). 

3. Γην αριθ. 725/203/10.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Ί ην αριθμ. 750/16.10.85 σύαφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ. 

5. 'Γην αριθμ. 1 7/6.0.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Κυπαρισσίας. 

0. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985). 
αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Φιλιατρών, του Νομού Μεσση¬ 
νίας, ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Κυπαρισσίας, με έδρα τον Δήμο Φιλιατρών, του Νομού Μεσ¬ 
σηνίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ. Υ. 

1.1 Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' : 

Δύο (2) θέσεις ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 

Μία (I) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' : 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. : 

Τρεις (3) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθοί,ογίας 
Μία (1) θέση ΕΒ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων : 

Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομ.είο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που κατα¬ 


ρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου, 
σύαφωνα με τις διατάζεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω τυνιττωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βαΔμό Δέιεων γίνεται και στους δυο βάσι¬ 
μους και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βαΔμέ και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτοόμενα προσόντα για την κατάληψη Δέσης -ου 
ανώτερου βαΔμου. πληρουνται στον αμέσως κατώτερο ίαΔμό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

Μία (1 ) θέση Διοικητικού - Λογιστικού . 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού : 

Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες πέντε (5), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών : 

Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών : 

Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών : 

Δύο (2) θέσεις Κοινωνικών λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων : 

Μία (1 ) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων : 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήριυσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας : 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών : 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτούν. 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας : 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγούν 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 

Τρεις (3) θέσεις Τραυμ,ατιοφορένων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών 

18.1. Μία (1) θέση Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατούν 
Μία (1 ) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθροιση. 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ : 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό, που λειτουργού σε 24ωρη καθημερινή 
βά,οη (κανονικό οιράριο - εφημερία), 
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γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατριξό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργού σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1097/83, και πλαισιώνονται από τους διατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της από¬ 
φασης αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

0) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό, 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/88. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΠΛΕΠΏΝ : 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 

β') Επισκέπτες - Επισκέπτριες 

γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙ¬ 
ΑΣ : 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δη μ. Υγείας. 

Δ'. ΓΡΛΦ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΟΙ ΛΟΙΠΟΥ ΙΙΡΟΣ/ΚΟΥ: 

α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1897/88. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

\0ήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΥΦΙΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΛΊΏΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΛΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣ03ΟΛΑΣ 


Λρι-7. Α3α/οικ. 4593 (16) 


Σύσταση Κέντρου Τγείας Αιγινείου Ν. Πιερίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑνΥΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/88 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Το αριθ. Υ.68/28.8.1985 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

8. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
ΙΙροεδιας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 12/31.7.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Κατερίνης. 

6. Την 8257/85 απψφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αιγινείου του Νομού Πιερίας 
ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Κα¬ 
τερίνης με έδρα το Δήμο Αιγινείου του Νομού Πιερίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ’. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών : 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Δύο (2) θέσεις ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΛ' Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής 

1.8. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υ^γείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο:στα πλαίσια προγράμματος που καταρ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφιυνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άοθοου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω- συνιστωμένων διαζευ- 
κτικά ως προς το βα&μό δέσεων γίνεται και έτους ούο βαθ¬ 
μούς και πληρού-νται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαδμό 
και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο 
απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη δέσης του ανώτερου· 
βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαδμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικη τικού - Λογιστικού 

8. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Εφτά (7) θέσεις Νοσηλευτικών 

8.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
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μενες εφτά (7), με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΛΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Εφτά (7) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστούν. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτούν 

II. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δη μ. Γγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δη μ. Υγείας 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσειε Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσκοπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήροιν - Θυρωροόν 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18. 1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεους 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο-εφη μέρια), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς τιον αντι¬ 
στοιχούν θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης 
αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Ο φ 0 αλ μ ο λ ο γ ι κ ό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 


που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφιονα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικοόν Εργαστηρίιον 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δη μ. Υγείας. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) Α'Γ Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83 

2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 
Οι Υπουργοί 

Υγείας, Ποόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΛΣ 
Οικονομικών 
ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 
Ο Υφυπουργός 
Προεδρίας της Κυβέρνησης 
Μ. ΙΙΑΓΙΛΥΏΑΝΝΟΥ 


Αρι-9. Α3α/οικ. 4595 (17) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Κ. Κλειτορίας Ν. Αχαΐας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΤΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, Υ "ΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΛΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης. ι 
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4. Την «ριθ. 750/16.10,8Γ» σύμφχονη γνώμη του ΚΕ.Σ.Γ. 
Γ). Γην αριθ. 47/2(1.9.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου 11ατρών. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Κ. Κλειτορίας του Νομού 
Αχαίας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Πατριόν με έδρα την Κοινότητα Κάτω Κλειτορία του Νομού 
Αχαίας. 

Άρθρο 2. 

2/κοπος 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καΟορίζετα 
από τις διατάξεις τη: παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων 

Για -.η στελέχωοη του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (I ) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Μία (I ) θέση ΕΑ' 1 ενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (I) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 
Μία (I) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής 
1.8. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Π' 

Μία (I ) θέση ΕΑ' ή ΕΠ' Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τρεις (8) θέσεις ΕΠ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1 ) θέση ΕΠ' Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΠ' Οδοντιατρικής 
1.5. Θέσεις Βοηθούν Οδοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθοόν Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμ- 
φουνα με τις διατάξεις της τ, αο. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/ 
1988. 

1.1.2. Η προκήρυξη τΐυν παραπάνω αναδιαβαθμιζόμενων 
θέσεων γίνεται στους δύο βαθμούς και πληρούνται κατά 
προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό και μόνο εφόσον δεν 
υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το Νόμο απαιτούμενα προ¬ 
σόντα για την κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πλη- 
ρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΠ' Διοικητικός - Αογιστικός 
Μία (1 ) θέση Διοικητικού - Αογιστικούς 

(1. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τέσσερεις (4) θέσεις Νοσηλευτικών 

8.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληροόνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπό- 
μενες τέσσερεις (4 ), με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτούν 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τοόν. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριουν 
Τέσσερεις (4) θέσεις Επισκεπτριουν 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινουνικοόν Λειτουργούν 
Μία (1) θέση Κοινοον. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (I ) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίοον 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτουση αδυναμίας πλήρωσης τουν παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ιατρικών Ετργαστηρίοον, 
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μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτουση αδυναμίας πλήρωσης τουν παραπάνου 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγουγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστούν - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

18. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρουν 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσουπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρουν - Θυρουρούν 

1(1. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτούν - Οδηγούν 
Τρεις (.8) θέσεις Οδηγούν. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσουπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσουπικού Καθαρισμαύ-Βοηθητικών 
Εργασιούν. 

18.1. Μία (1) θέση Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
.Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (I ) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ουρη καθημερική βάση (κανονικό 
ουράρ ιο-εφη μερ ία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης 
αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/88. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
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γ) Ιατρικών Εργαστηρίων Αρθρο .5. 

8) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας Σύσταση θέσεων 

ε) Φυσιοθεραπευτές ^ ^ ρ ((χ στελένωση του Κέντρου Ι’γείας συνιστώνται αι 


στ) ιοποπτες ΙΛημ. ι γειας 

Α'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟV ΚΑΙ Λ0ΙΙΙ01* 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΊ* 

α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικόςς 

β) ΜΕ Διοικητικός - .λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

8) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Αποθηκάριοι 

Άρθρο Γ). 

Προσόντα Διορισμού 

Ί α απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Γ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

Ο Τφυπουογός Ποοεδρίας της Κυβέρνησης 
Μ. IIΑIIΑΤίΩΑΝΝΟ Γ 

Οι Γπουργοί 

Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
1ΈΩΡΓ. ΙΈΝΝΗΜΛΤΛΣ 

Οικονομικών 

ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΛΣ 

-*- 

Αρι-ΙΕ Α3α/οικ. 4596 (18) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Βόνιτσας Νομού Αιτωλοακαρνα¬ 
νίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ. 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΛΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Ί ις διατάξεις των άρθρων 14, 18 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ί ην αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. I ην αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. 1 ην αριθ. 20/29.7,Μ5 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Αγρίνιου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνισταται Κέντρο Υγείας Βόνιτσας του Νομού Αιτω¬ 
λοακαρνανίας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Αγρίνιου με έδρα την Κοινότητα Βόνιτσας του Νομού 
Αιτωλοακαρνανίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάςεί; της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 


παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Γ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1 ) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Μία (1) θέση ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Επ. Β'. 

Μία (I ) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

1. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τρεις (3) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (I) θέση ΕΒ' Παιδιατρικής 

Μία (1 ) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής 

1. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται σης παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματοςπου καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω τυνυτωμένων διαζευ- 
•/.τ:7.ά ως προς το 6α·&μό -$έτεων γίνεται και έτους δύο βα-ύ- 
μούς και πληρούντα: κατά προτεραιότητα υτον ανώτερο βαίμό 
και μόνο εφότον δεν υπάρχουν υποψήφιοι υ.ε τα από το Νόμο 
απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη όέσης του ανώτερου 
βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαόμό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1 ) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τέσσερεις (4) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνου θέσεις, μπορούν να πληρώνονται 
στον εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προ- 
βλεπόμενες τέσσερεις (4), με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοση¬ 
λευτούν, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΑΡ 
Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τέσσερεις (4) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Αειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργούν 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγουν. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1 ) θέση Ιατρικών Εργαστήριο», 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ- 
λ,ήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. .Κλάδοι ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρουσης τοον παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Λκτινο- 
?ωγίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δη μ. Ί γειας 
Μία (1 ) θέση Εποπτών Δη μ. Ί γειας 
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12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) -δέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού - Προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνικών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητι¬ 
κών Εργασιών. 

18,1. Μία (I) θέση Καθαριστριών 

19. Κλάδοσ ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (I) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

'Λρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΛ 
α) Γενικής Ιατρικής 
[1) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωρ άρ ιο εφημε ρ ία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπους ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1597/88 και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώ-,τα. με το άρθρο ό της απόφαση 
αυτής. 

ζ) Π αθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντιστοιχούν ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1.897/85. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ) Κηπουροί 


ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Ί α απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλάδους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα τηις 
έερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

Θ Υφυπουογός ΙΙοοεδοίας της Κυβεονήσεως 
’ Μ. 11ΑΙΙΛ-ΓΩΛΝΝΟΥ ’ 

Οι Υπουργοί 

Υγειίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΛΤΑΣ 

Οικονομικών 
ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Λΐ'.ύ. Α3α/οικ. 4594 (19) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Κ. Νευροκοπίου Ν. Δράμας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1597/85 «Εθνικό Σ ύστημα Υγείας» όπως συμπληρώθη¬ 
καν μ.ε τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Γην αριθ. Υ.68/25.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

5. I ην αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνούμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 29/8.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Δράμας. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/1Υ/1985). 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Κ. Νευροκοπίου του Νομού 
Δράμ.ας ως αποκεντρουμ.ένη μονάδα του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Δράμας με έδρα το Δήμο Κ. Νευροκοπίου του Νομού 
Δράιιας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζετα 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1.5 του Ν. 1597/85 

Άρθρο 5. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1 ) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Μία (1) θέση ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΛ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής 
1.8. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' 

Μία (1) θέση ΕΛ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 
1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΒ' Παιδιατρικής 
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Μία (I ) θέση ΕΠ' Οδοντιατρικής 

3 .1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλ.ην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντ στοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Γγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείοψστα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τι: διατάζεις τη: παο. 2 του άοθρου 19 του Ν. 
1397/88. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιατωμένων οιαζευ- 
κτικά ως προς το βαέ*μό Ψέτεων γίνεται και -τους δύο ζω¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6α*5υ.ό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιο: μετά οπό το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη ύεσης του 
ανώτερου όαύμοό. πληρουντα: στον αμέσως κατώτερο όαΓμό. 

2. Κλ.άδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1 ) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

8. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
'Γρεις (9) θέσεις Νοσηλευτικών 

.3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μία (1 ) θέση στις προβλ.επό- 
μενες τρεις (8), με υπαλλήλους Κλ.άδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου \Ρ Νοσηλευ¬ 
τούν. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Τρεις (3) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) -9έση Διαιτολόγου 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1 ) θέση Ιατρικών Εργαστηρίου 

8.1. Σε περίπτοιση αδυναμίας πλήρωσής των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίου, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Λκτινολογίας 

Μία (1 ) θέση Ραδιολογίας - Λκτινολογίας Ρ 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλ.ήριυσης των παραπάνιο 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισσαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δημ. Υγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (·3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Μία (1) θέση Κλητήρων - Θυρωρών 

16. ΙΟ,άδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσιυπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18.1. Μία (1) θέση Καθαριστριών 

19. Κλ.άδος ΣΕ Προσιυπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλ.άδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο ύ. 

Διάρθρωση 

Λ'. ΙΛΤΡΕΤΛ 
α) Γενικής Ιατρικής 


β) II αθολογικό 

που λ.ειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωρά- 
ριο-εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λ.ειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο π/.αίσιο 
προγράμματος, όπιυς ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης 
αυτής. 

ζ) ΙΙαθολ.ογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολ.ογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτυρινολ,αρυγγο/.ογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ί υχιατρικό 

ιε) Λκτινοδιαγνωστικό 

που λ.ειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντιστοιχούν ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεοιν που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 
2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/8,8. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτέ: 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινοτικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολ,όγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλ.ά- 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα, της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

Ο Υφυπουργός 
Προεδρία: της Κυβέονησης 

Μ. ΠΛΓΤΑ Ι ΩΛΝΝΟΥ 

Οι Υπουργοί 

Υγεία:, Πρόνοια: και:Κοινωνικών Λσοαλ.ίσεων 

ΓΕΩΡΓ. 1ΕΝΝΗΜΑΤΑΣ * 

Οικονομικών 

ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 
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Αριθ. Α3α/οικ. 4597 (20) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Κάτω Αχαϊας Νομού Αχαϊας. 

Οϊ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παρ. 2 παρ. 
2 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμ¬ 
πληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση του Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 504/85 τ. Β'). 

3. Τη αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθα. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ.. 

5. Την αοιθμ. 47/26.9.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Πατρών. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Κ. Αχαΐας του Νομού Αχαϊας, 
ως ακοκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Πα· 
τρών με έδρα την Κοινότητα Κ. Αχαϊας του Νομού Αχαϊας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών : 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 
Μία (1) θέση Δ/ντών Παιδιατρικής. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Τέσσερεις (4) θέσεις Ε.Α. Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΑ Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις ΕΑ ή ΕΒ 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 
Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Ακτινοδιαγνωστικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Έξι (6) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Τρεις (3) θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλήν της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέ¬ 
ρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. II προκήρυξη των παραπάνω ευν.στωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βαθμό θέτεων γίνεται και ατούς $ύο £αθ>- 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα ατον ανώτερο 
βαθμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιο 1 υιετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό, 

2. Κλάδος Λΐ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) Θέση Διοικητικού - Λογιστικού. 


3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Δέκα (10) Θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω Θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαμΟό και μέχρι τρεις (3) Θέσεις στις προβλεπο- 
μενεςΔέκα (10), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΛΡ Νοσηλευτουν. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Δέκα (10) Θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Τρεις (3) Θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Τρεις (3) Θέσεις Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) Θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Δύο (2) Θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
Θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγουγικό βαθμό με υπαλλή¬ 
λους του κλάδου ΜΕ Π απασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίαυς κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινο- 
Υ,ογίας, μπορούν, να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δημ. ' Εργοον 
Δύο (2) θέσεις Εποπτών Δημ. Υγείας. 

1 2. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τέσσερεις (4) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Τρεις (3) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσουπικού 
Τρεις (3>) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνικών - Οδηγών 
Ττεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού ΙΙροσουπικού 
Πέντε (5) θέσεις Τραυματιοφορέαν. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητι¬ 
κών Εργασιών 

18.1. Τρεις (3) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1 ) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθωση. 

Α' ΙΑΤΡΕΙΑ : 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) II α.Οολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωρά¬ 
ριο - εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 

προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 

1397/83, και πλαισιούονται από τους γιατρούς των αντίστοι- 

χων Οέσειν που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ- 
" / 

Τ ·/)£. 

ζ) 11 αθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
0) Οφθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ιχ) Ωτορινολαρυγ'γολογικό 
ιβ) Καρδιο?Λγικό 
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ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Ψυχιατρικό 
ιε) Ακτινοδιαγνωστικό, 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα μ.ε την παρ. 2 
του άρθρου 1!) του Ν. 1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ : 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΛΦ. ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ: 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δη μ. Υγείας. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΟΙΙΙΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ : 

α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

θ) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. : 
τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αριΰ. Α3α/οικ. 4598 (21) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας «ΘΕΡΜΟΥ» Ν. Λιτωλ/νίας. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΝ - ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1597/85. 

2. Την αριθμ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Γ.Κ. 504ΐ85 τ.Β'). 


3. Την αριθμ. 725/203/10.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 

Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 20/29.7.85 γνο'ψη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αγρίνιου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/1985!, 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας «Θέρμου» του Νομού Αιτω¬ 
λοακαρνανίας, <ος ακοκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Αγρίνιου, με έδρα την Κοινότητα θέρμου του Νο¬ 
μού Αιτωλοακαρνανίας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Γ ια τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσοιπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότερες : 

1. ΙΟ,άδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. : 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Τρεις (3) θέσεις ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή ΕΒ' 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

Μ α (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Ακτινοδιαγνωστικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητούν Β'. 

Πέντε (5) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτριον. 

Τρεις (3) θέσεις Βοηθούν Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται στο Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 1*γείας που υπά¬ 
γονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνοί με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 

1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμενων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βα$μό &έσεων γίνεται και ατούς δύο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βα$μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη ίιέσης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βα·5μό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός : 

Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού Προσωπικού : 

Οκτώ (8) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες οκτώ (8), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριούν : 

Οκτώ (8) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών- Μαιευτών : 

Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 
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Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολογίων : 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων : 

Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρούνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλή¬ 
λους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστούν. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας : 

Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών : 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών. 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δ η μ.. Υγείας : 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός : 

Τρεις (3) θέσεις Διο κητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός : 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρο>ν : 

Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού : 

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών : 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού ΙΙροσιοπι- 

κού : 

Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητι¬ 
κών εργασιών : 

18.1. Τρεις (3) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσιυπικού Εστιάσεως : 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών : 

Μα (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ : 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 2όωρη καθημερινή βάση (κανονικό (ορά¬ 
ριο. εφημ.ερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Λκτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του X. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφα¬ 
σης αυτής. 

ζ) IIαθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουτγικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ί’υχιατρικό 

ιε) Δερματολογικύ 

ια) Ακτινοδιαγνωστικό, 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
πραγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 


Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ : 
α) Αδελφές Νοσοκόμης 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ. ΓΡΑΦ. ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ : 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίου 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΤ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ: 

α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συστηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. : 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαπτίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΛΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠ ΑΊΩΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

Αρι-3. Α3α/οικ. 4599 (22) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας «Ε Ρ ΥΜ ΑΝ ΘΕΙΑΣ» Νομού 
Αχα'ίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
"Υ ΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ· 
Οηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αοιθ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ.Β'). 

3. Την αριθμ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ. 
Σ.Υ.. 

5. Την αριθμ. 47/26.9.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου ΙΙατρών. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Π ρωόΥυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/ΙΥ/1985), 
αποφασίζουμε : 

' Αρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ερυμάνθειας του Νομού Λ- 
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χαϊας, ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Πατρών με έδρα την Κοινότητα Ερυμάνθειας του Νομού Α- 
χαΐας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Γγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/8.1. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεοτν. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. : 

1.1. Θέσεις Διευευντών. 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Διευθυντών ή Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση Δ/ντή ή ΕΛ' Παιδιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.1.1. Ο. γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέ¬ 
ρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/ 
1983. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνυτωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το δα-9»μό ύέεεων γίνεται και στους δυο δαρ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6α·3ιμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτοΰμενα προσόντα για την κατάληψη ύέσης του; 
ανώτερου βαΔμοό, πληρουνται στον αμέσως κατώτερο ία·>σ.ό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός : 

Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού : 

Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών : 

Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών : 

Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών .λειτουργών : 

Μία (1) θέση Κοινωνικών Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων : 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης τιυν παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον ευισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας : 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολο¬ 
γίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών : 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτή. 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Γγείας : 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός : 
ή Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος Μ Ιό Τεχνικός : 

Μία (1) θέση Συντηρητών. 


14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων : 

Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού : 

Μία (1 ) θέση Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών : 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υδειονομικού Προσωπικού 
'Γρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού - Καθαρ.σμού Βοηθητικών 
Εργασιών : 

18.1. Μία (I) θέση Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσιοπικού Εστιάτειος : 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών : 

Μία ( I ) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο - εφημερία) - 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β) Διαιτολόγοι 

γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε) Φυσιοθεραπευτές 

στ) Επόπτες Δημ. Γγείας. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. ^ ^ 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 139 //83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦιΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ ΓίΙΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 
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Αρ’.·5. Α3*/οιν.. 4600 


(23) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Προσοτσάνης Ν. Δράμας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριΟ. V. 68/23.8.85 απόφαση Ποωθυπουργού 
(Ψ.Ε.Κ. 504/8.5 τ.Β'). 

3. Γην αριΟ. 72.5/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας τηε Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΙνΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 29/8.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γεικού Νοσοκομείου ΙΙράμας. 

6. Την 8257/85 απίφααη του II ρωΊΟτοιιργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/ΙΥ/1985), 
ατορασίζουμε: 

'Αρθρο I. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Προσοτσάνης του Νομού 
Δράμας με έδρα του Δήμο Προσοτσάνης του Νομού Δρά- 
μας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 ρευ άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 


Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών : 

Μία (I) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

.1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Μία (I ) θέση ΕΛ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (I) θέση ΕΛ Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΛ Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Επιμελητών Λ' ή ΙΥ 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΠ' Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τρεις (3) θέσεις ΕΒ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (I) θέση ΕΠ Παιδιατρικής. 

Μία (I) θέση ΕΒ οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Βοηθούν Οδοντίατρων. 

Μία (1 ) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλακτικά τις υπηρείες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχατμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκολείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1597/83. 

1.1. ;* Η προκήρυξη των παραπάνω συνυτωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το βα·$μό -ίετεων γίνεται και στους ίύο βαθ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βα·5μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτοϋμενα προσόντα για την κατάληψη 3έσης του 
ανώτερου βαθμού, πληροόνται στον αμέσως κατώτερο ?α·7μο. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Τέσσερεις (4) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι μια (1) θέση στς προβλεπυμενες 


τέσσερεις (4), με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτικών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τούν. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Τέσσερεις (4) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών- Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία (1) θέση Κοινωνικών Λειτουργούν. 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίου». 

8.1. Σε περίπτουση αδυναμίας πλήρωσης·των παραπάνω 
Οέσειν από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικήν» Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

Μία (I) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεουν από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολο¬ 
γίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του κλάδου Μ Ε Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ ΨυσιοΟεοαπευτών. 

Μ ία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων. 

Μ ία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

Δίο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών. 

Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βρηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού. 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18. 1. Μία (1) θέση Καθαριστριών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση, 

Λ' ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονικό (οράριο - εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των 
αντίστοιχων θέσεων που συνιστούνται με το άρθρο 4 της 
απόφασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό, 
η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό. 

0) Οφθαλμολογικό 
ι) Χειρουργικό 
ια) Ωτο ρ ινολαρ ργγολογ ικό. 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιιγ) Ορθοπεδικό, 
δ) Ψυχιατρικό 
ιε) Ακτινοδιαγωνιστικό. 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστυιχιν ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσο 
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προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου .19 του Ν. 139//83. 

Β' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
α) Κοινωνικού Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
.δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογία: 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Γγείας. 

Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΙ*. 

α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός. 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυροιροί - Κλητήρες. 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Λποθηκάριοι. 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1.197/8.5. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει 
ο Οργανισμός του Νοσοκομείουγα τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 
Ο Υφυπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 
ΟΙ Υπουργοί 

Υγείας, Πρόνοιας και Οικονομικών 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝ Ν Η Μ ΑΤ ΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛ ΑΣ 

ΑριΔ. ΑΒα/οικ. 4601 (24) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Αρχαγγέλου Ν. Δωδεκάνησου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις τωνάρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ- 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ.Β'). 

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθμ. 29/2.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β /198;>), 
αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Δ γειας Αρχάγγελου του Νομού Δω¬ 


δεκάνησου ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Ρόδου με έδρα την Κοινότητα Αρχαγγέλου του Νομού 
Δωδεκάνησου. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τι: διατάξεις τη: παρ. I του άρθρου Ι·> τευ Ν. 159//8.5. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

I. I. (-)έσει: Διευθυντών. 

Μία (I) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρική: ή Παθολογίας. 

1.2. θέσει: Επιμελητών Λ'. 

Δύο (2) θέσεις ΕΛ Γενικής Ιατρική: ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΛ Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΑ Οδοντιατρικής . 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β'. 

Μία (1) θέση ΕΛ ή ΕΒ Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τέσσερες (4) θέσεις ΕΙί’ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Δύο (2) θέσεις ΕΠ’ Παιδιατρικής. 

Μία (I) θέση ΕΠ' Οδοντιατρικής. 

1.5. Θέσεις Ποηθών Οδοντιάτρων. 

Μία (I ) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείου στα πλαίσια προγράμματος που 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάεεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1397/1983. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω -ννιστωμένων διαζευ¬ 
κτικά ως προς το δαΔμό Δέιεων. γίνεται και έτους δύο δαρ¬ 
μούς και πληρώνονται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βάψιμό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι μετά από το 
Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη Δέσης του 
ανώτερου βαΔμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαΔμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστιού. 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Έξ (6) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπό- 
μενες εξ (6), με υπαλί.ήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτικών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών. 

Δύο (2) θέσεις Μαιών-Μαιευτών. 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών. 

Δύο (2) θέσεις Κοιν.ν Λειτουργών. 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων. 

Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. 

Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινομολγίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογία:, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστήν-Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών. 

ΑΤ ία (1 ) θέση Φυσιοθεραπευτών, 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 
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12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός. 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1 ) θέση Μαγείρου.. 

IΓ). Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

Δύο (2) θέσεις Κλητήριον - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών. 

Τρεις (3) Οέσες Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Πρόσω" 
πικού. 

Τέσσερες (4) θέσεις Τραυματιοφορέων. 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητι- 
κών Εργασιών. 

18.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

19. Κλάδες ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως. 

Μία (I) θέση Τραπεζοκόαου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών. 

Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρου 4. 

Διάρθρωση. 

Ά. ΙΛΤΡΕΙΛ 

α) Γενικής Ιατρικής 

(1) Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ώρη καθημερινή 
βάση (κανονικό ωράρ.ο - ,εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μ ικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος, οπούς ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1897/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί- 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης 
αυτής. 

ζ) Παθολογικό. 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό. 

θ) () φθολμολογικό. 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό. 

ιδ) Μ'υχιατρικό. 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντιστοιχούν ειδικοτήτουν του Νοσοκομειου. στο πλαίσιο 
προγοάααατος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ.2 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/1983. 

Β' ΓΡΛΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) .Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΛΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας. 

Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ 

α) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
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0) Κηπουροί 
ι) "Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο Γ>. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είται : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρρ 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει 
ο Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της 'Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου|1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΨ II ΟΣ ΠΓΟΕΛΙΊΑΪ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑ'ΓΩΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΙΥΙΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΛρΆ. Α3α/οια. 4605 (25) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Μαντουδίου Νομού Εύβοιας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 13, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αοιθ. Υ.08'23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 504/85 τ.IV). 

3. Την αριΟ. 725/230/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. "Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 26/22.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεορίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β , /1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Μαντουδίου του Νομού Εύ¬ 
βοιας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Χαλκίδας μ.ε έδρα την Κοινότητα Μαντουδίου του Νομού 
Εύβοιας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83). 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

I. I. Θέσεις Διευθυντούν 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ". 

Δύο (2) θέσεις ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΛ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Λ' ή ΙΥ 

Μία (1) θέση ΕΛ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 



ΕΟΚΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


994 


Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής 
Μία (I) 0έση ΕΙΓ Οδοντιατρικής 
1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Γγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμ¬ 
φωνα με τις διατάζεις της παο. 2 του άρθρου 19 του Ν. 

1397/8;). ' ( · 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων οιαζευ- 
κτικά ως προς το βαθμό δέσεων γίνεται κα: έτους 5ΰο βαθ¬ 
μούς και πληιροόντα: κατά προτεραιότητα ετον ανώτερο 
βαθμό και μόνο εφόαον ο εν υπάρχουν υποψήφιο: με τα από το 
Νόμο απαιτουμενα προτόντα για την κατάληψη νέτης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται ττον αμέτως κατώτερο ίαύμό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) Θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. ΙΟ.άδος ΛΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Έξι (6) Θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω Θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλε- 
πόμενες. 

Έξι ((1), με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφό¬ 
σον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΛΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Έξι (()) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

0. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων. 

8. Κλάδος ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1 ) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστούν. 

9. Κλάδος ΛΡ Ραδιολογίας - Λκτινολογίας. 

Μία (1 ) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Λκτι- 
νολογίας, μπορούν, να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του Κλάδου Μ Ιό Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΛΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτή. 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δημ. Υγείας. 

Μία (1) θέση Εποπτών, Δημ. Γγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών. 

1 6. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσω¬ 
πικού 

Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθη¬ 
τικών Εργασιών 

18.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 


Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Λ'. Ιατρεία : 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) Π αθολογικύ 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ουράριο - εφημερία), 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, 
στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 

2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται 
από τους γιατρούς των αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται 
με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικο 

θ) (Ιφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με για 
τρούς των αντίστοιχον ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο 
πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. Γραφείο Νοσηλευτών 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υ’γείας : 
α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και λοιπού προσωπικού : 
α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Υ’α απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ'. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 20 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσείος. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΤΩΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 
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Αρ**. Α3α/ο·.κ. 4602 (26) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Καρπάθου Ν. Δωδεκάνησου. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις τουν άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1.997/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.08/23.8.85 απόφαση ΙΙοωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 29/2.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Π ροο-δυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προείρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/ΞΓ/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Καρπάθου του Νομού Δίοδε- 
κανήσου οος αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρόδου με έδρα το Δήμο Καρπάθου του Νομού Δωδεκάνησου. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρούν Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών : 

Μία (1) θέση Δ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Διευθυντών ή Επιμελητών Α' 

Μία (1) θέση Δ/ντή ή ΕΑ' Παιδιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Μία (1) θέση ΕΛ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκο¬ 
μείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), 
που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 3 γειας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων οιαζευ- 
κτι-κά ως προς το 6α£μό ΰέσεων γίνεται και στους 36ο βαό- 
μούς και πληρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6α·3μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμ.ο απαιτοΰμενα προσόντα για την κατάληψη νέτης του 
ανώτερου βαίμοό. πληρούνται στον αμέσως κατώτεσο έα-5μό. 

2. Κλάδος ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού. 

Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών 
Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινωνικών Λειτουργών 

7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 


8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστήριο»; 

Μία (1 ) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Γατρικών Εργαστη¬ 
ρίων, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρουσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΛΡ Ραδιολογίας - Ακτινο¬ 
λογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΛΡ Εποπτών Δημ. Υγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

1.3. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Λ1 ία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Μία (1 ) θέση Κλητήρων - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών-Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18.1. Μία (1) θέση Καθαρίστριας 

19. Κλάδος ΣΕ Προσκοπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθροτση 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) II αθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο—εφημερία). 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

Ι5'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες-Μαιευτές 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
Υ1Έ1ΛΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α) ΛΤ Διοικητικός-Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρί'τοιετ 
0) Κηπουροί 
ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) Λποθηκάριοι 
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Άρθρο 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις ποοσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Γ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του X. 1897/83. 

2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

II παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 
Οι Γπουργοί 

1‘γείαε. ΙΙοόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΛΤΛΣ 
Οικονομικών 
ΔΙΙΜ. ΤΣΟΒΟΛΛΣ 

Ο Γφυπουργός 
Προεδρίας της Κυβέονησης 

Μ. ΓΓΑΠΑ-ΡΩΑΝΝΟΥ 


Αρι·3. Α3»/οια. -4003 (27) 


Σύσταση Κέντρου Τγείας Αλιβερίου Νομού Εύβοιας. 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ»ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

'Εχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1397/88 «Εθνικό Σύστημα Γγείας»,^όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85^απόοαση Πρωθυπουργού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Β'). 

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Πρ οεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 26/22.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεϊρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/13'/1985). 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αλιβερίου του Νομού Εύβοιας 
ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Χαλκίδας με έδρα την Κοινότητα Αλιβερίου του Νομού 
Εύβοιας. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1897/83. 

Άρθρο 8. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση Δ/ντών Παιδιατρικής 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' 

Τέσσερεις (4) θέσεις ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

Μία (1 ) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Ακτινοδιαγνωστικής 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Έξι (6) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής 


Μία (1) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Τρεις (3) θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκο¬ 
μείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που 
υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπά¬ 
γονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφωνα αε τις διατάξεις τηε παο. 2 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/88. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω σονιστωμένων οιαζειι- 
κτικά ως προς το 6α4μό 4'έσεων γίνεται κα στους ούο βαθ¬ 
μούς και πληιρούντα: κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
βα$μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαιτοόμενα προσόντα για την κατάληψη -άέσης του 
ανώτερου βαύμοό, πληροόνται στον αμέσως κατώτερο 6α·5μό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δέκα (10) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι τρεις (3) θέσεις στις προβλε- 
πόμενες. 

δέκα (10) με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Δέκα (10) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών- Μαιευτών 
Τρεις (8) θέσεις Μαιών-Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικούν Λειτουργούν 
Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 
Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστη¬ 
ρίου, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με 
υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτι¬ 
νολογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστούν. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτούν 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας 
Δύο (2) θέσεις Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τέσσερεις (4) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Τρεις (3) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Τρεις (8) θέσεις Κλητήροιν - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (8) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΙό Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Πέντε (5) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού Βοηθητικών 
Εργασιών. 

18.1. Τρεις (3) θέσεις Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 
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20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποΟηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΑ 

α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ω ρ ά ρ ιο-ε φη με ρ ί α). 

γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1297/89, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης 
αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
0) Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ) Καρδιολογικό 
ιγ) Ορθοπεδικό 
ιδ) Τ'υχιατρικό 
ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Χοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Χοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του X. Ί 297/89. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

θ) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) ΑποΟηκάριοι 

Άρθρο Γ). 

11 ροσόντα Διορισμού 

I α απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσκοπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Ύ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1297/82 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 


II παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσείος. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

Ο Υφυπουργός 
Προεδρίας της Κυβέρνησης 

Μ. ΠΑΙΊΑ-Ι-ΩΑΝΝΟΥ 

Οι ΥΥτουργοί 

Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ΓΕΩΡΓ. 1ΈΝΝΗΜΑΤΑΣ 

Οικονομικών 

ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΛΣ 

Αριθ. Α3«/οίχ. 4004 (28) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Ιστιαίας Νομού Εύβοιας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 του 
Ν. 1297/82 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/22.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ 504/85 τ. Β'). 

2. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ. Υ. 

5. Την αριθ. 26/22.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας. 

6. Την 8257/85 απ,όφαιη του Πρωθυπουργού και του Υ*- 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ιστιαίας του Νομού Εύβοιας ως 
αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Χαλ¬ 
κίδας με έδρα το Δήμο Ιστιαίας του Νομού Εύβοιας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 2. 

Σύσταση θέσεων 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υ γείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ*. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Δύο (2) θέσεις Δ/ντών Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ'. 

Τρεις (3) θέσεις ΕΛ' Γενικής Ιατρικής και Παθομογίας 

Μία (1) θέση ΕΛ' Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση ΕΛ' Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' ή Β' 

Μία (I ) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας 

Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Ακτινοδιαγνωστικής 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Έξι (6) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 

Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Παιδιατρικής 

Μία (I ) θέση ΕΒ' Οδοντιατρικής 

1.5. Θέσεις Βοηθούν Οδοντιάτρου 

Γρεις (3) θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προ¬ 
σφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τόνε), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ- 
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τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάζεις της παο. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων ίιαζευ- 
κτικά ως προς το 6α#μό #ετεων γίνεται και έτους 5όο ίζ-% 
μούς και πληιρούνται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο 
6α$μό και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το 
Νόμο απαϊτού,μένα προσόντα για την κατάληψη νέτης του 
ανώτερου ίαΦμοό, πληροόνται στον αμέσως κατώτερο βα·$μό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός-Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Εννιά (9) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1.. Οι παραπάνω θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 
εισαγωγικό βαθμό και μέχρι τρεις (3) θέσεις στις προβλε- 
πόμενες εννιά (9) με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΑΡ Νοσηλευ¬ 
τών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργούν 
Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολογίου 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρούνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψήφιους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτι¬ 
νολογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανι- 
στών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δη μ. Υγείας 
Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία (1) θέση Μαγείρου 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητι¬ 
κών Εργασιών. 

18.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

19. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 
Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών 
Μία (1) θέση αποθηκαρίου 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Ά. ΙΑΤΡΕΙΑ 
α) Γενικής Ιατρικής 
β) Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο -εφη μερ ία). 


γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό 
στ) Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83 και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί¬ 
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης 
αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ια) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 

ιε) Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώσονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαί¬ 
σιο προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β', ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β) Διαιτολόγοι 

γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε) Φυσιοθεραπευτές 

στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α) ΑΤ Διοικητικός-Λογιστικός 

β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 

γ) Συντηρητές 

δ) Μάγειροι 

ε) Θυρωροί - Κλητήρες 

στ) Οδηγοί 

ζ) Τραυματιοφορείς 

η) Καθαρίστριες 

0) Κηπουροί 

ι) Τραπεζοκόμοι 

ια) Αποθηκάριοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκολείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

Ο Υφυπουργός 
Προεδρίας της Κυβέρνησης 
Μ. ΠΑΠΑ-ΙΩΑΝΝΟΥ 

Οι Υπουργοί 

Υγείας, ΙΙρόνοιαέ και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΙ1ΜΆΓΛΣ 

Οικονομικών 

ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΛΣ 
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Α ρώ. Α3α/οικ. 4621 (29) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας Ίασμου Ν. Ροδόπης 

ΟΙ VIΙΟΤΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
ΥΓΕΤΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΪΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ, 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παρ. 2 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την Υ.68/23.8.85 απόφαση Προοθυπουργού (Φ.Ε.Κ. 
504/85 τ. Β'). 

3. Την 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την 750/16.10.85 σύμφιυνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

Γ>. Την 809/80.7.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Κομοτηνής. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β'/1985), 
(αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ιάσμου του Νομού Ροδόπης 
ιος αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Κομο¬ 
τηνής με έδρα την Κοινότητα Ιάσμου του Νομού Ροδόπης. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζετα ι 
από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών. 

Μία (1 ) Οέοη Δντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Λ' 

Δύο (2) θέσεις ΕΑ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΛ Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΛ Οδοντιατρικής 

1.8. Θέσεις Επιμελητών Λ' ή Β' 

Μία (1 ) θέση ΕΛ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τοείς (8) θέσεις ΕΒ Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας. 

Μία (1) θέση ΕΒ Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση ΕΒ Οδοντιατρικής 

1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 

Μία (1) θέση Βοηθούν Οδοντιάτρων. 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 
πλην της Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσ¬ 
φέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους), που υπά¬ 
γεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρ¬ 
τίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. II προκήρυξη των παραπάνω αναδιαβαθμιζό- 
μενοον θέσεων γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό και μόνο εφόσον 
δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτουμενα 
προσόντα για την κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, 
πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

8. Κλάδος ΛΡ Νοσηλευτικού Προσωπικού : 

Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικών. 

3.1. Οι παραπάνο} θέσεις, μπορούν να πληρώνονται στον 


εισαγωγικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλε- 
πόμενες πέντε (6), με υπαλλήλους Κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, 
εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του Κλάδου ΑΡ Νοση¬ 
λευτών. 

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών : 

Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών. 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών : 

Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΛΡ Κοινωνικών Λειτουργών : 

Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργούν 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων : 

Μία (1) θέση Διαιτολόγου 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων. 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλ¬ 
λήλους του Κλάδου ΜΕ Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος Λ Ρ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας : 

Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας. 

9.1. Σε περίπτιοση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 
θέσεων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτι¬ 
νολογίας, μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό 
με υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών : 

Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού. 

11. Κλάδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείας : 

Μία (1) θέση Εποπτών Δημ. Υγείας. 

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός : 

Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού. 

13. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός : 

Δύο (2) θέσεις Συντηρητών. 

14. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων : 

Μία (1) θέση Μαγείρου. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού : 

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών. 

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών : 

Τρεις (8) θέσεις Οδηγών. 

17. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσω¬ 
πικού : 

Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

18. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθη¬ 
τικών Εργασιών : 

18.1. Μία (1) θέση Καθαριστριρών. 

19. Κλάδος ΣΕ Προσο^πικού Εστιάσεως : 

Μία (1) θέση Τραπεζοκόμου. 

20. Κλάδος ΣΕ Εργατών : 

Μία (1) θέση αποθηκαρίου. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση. 

Λ'. Ιατρεία : 
α) Γενικής Ιατρικής 

β) Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή 
βάση (κανονινό ωράριο - εφημερία) 
γ) Παιδιατρικό 
δ) Οδοντιατρικό 

ε) Μικροβιολογικό που λειτουργούν σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, στο πλαίσιο προγράμματος, όπως ορίζει η 
παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, και πλαισιούνονται 
από τους γιατρούς το)ν αντίστοιχων θέσεων που συνιστώνται 
με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής. 

ζ) Παθολογικό 

η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

θ) Οφθαλμολογικό 

ι) Χειρουργικό 

ία) Ωτορινολαρυγγολογικό 

ιβ) Καρδιολογικό 

ιγ) Ορθοπεδικό 

ιδ) Ψυχιατρικό 
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ιε) Ακτινοδιαγνωστικό που λειτουργούν περιοδικά και 
πλαισιώνονται με γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτιον 
του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμματος επισκέψεων 
που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσο¬ 
κομείου σύμφωνα με την παο. 2 του άοθοου I! · του Ν. 

1397/83. 

IV. Γραφείο Νοσηλευτών : 
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ) Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. Γραφείο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας : 

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε) Φυσιοθεραπευτές 
στ) Επόπτες Δημ. Υγείας 

Δ'. Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού: 

α) ΛΊ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ) Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 


ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
0) Κηπουροί 
ι) Ί ραπεζοκόμοι 
ια) Λποϋηκάριοι 

Άρθρο Γ>, 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι : 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 
Οργανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλά¬ 
δους. 

11 παρούσα απόφαση να δημοσιευΟεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΩΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΙΗΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



